
प्राथमिक विद्यालय के बच्च ेअक्सर कहते 
हैं कक िे मिक्षक बनना चाहते हैं। किर भी, 
कई जो िास्ति िें मिक्षक बन जाते हैं, यह 
उनकी आकाांक्षा की वििलता साबबत होती 
है। तीनों अध्ययन सांदभों से पता चलता है 
कक, मिक्षक प्रमिक्षण कॉलेज अक्सर 
िाध्यमिक विद्यालय के स्नातकों के मलए 
सिााधिक सुलभ विकल्प होते हैं, जहााँ उन्हें 
छात्रिवृि का लाभ मिलता है, प्रिेि की 
औपचाररकताएां कि होती हैं और पयााप्त 
स्थान उपलब्ि होते हैं।  

यह पछेू जाने पर कक िे मिक्षक क्यों बने, 
लेसोथो के एक मिक्षक ने जिाब ददया, 'क्योंकक नौकररयों की किी थी। ऐसा कुछ भी नह ां था जो िैं कराँ ।' 
मिक्षण का काि अांतति िार्ा है।  

ग्रािीण क्षेत्रों िें मिक्षण अक्सर कोई लोकवप्रय काि नह ां है, अांितः क्योंकक स्कूलों और आिास िें िहरों जसैी 
सुवििाएां नह ां होती है: बबजल , पानी, आितुनक स्िच्छता और िोबाइल िोन मसग्नल। कुछ मिक्षक र्ाांिों के ह  
होते हैं, लेककन बहुत से (लेसोथो और लाओस िें अधिकाांि) अक्सर कह ां और नौकर  हामसल करने िें असिल 
होने के बाद र्ाांिों का रख करते हैं। ग्रािीण मिक्षण पदों की अलोकवप्रयता का अथा है कक कई स्कूलों िें योग्य 

मिक्षकों की किी हैं, और पररणािस्िरप 
कि योग्यता और कि ितेन िाले अस्थायी 
या स्ियांसेिी मिक्षकों का उपयोर् ककया जाता 
है, और (वििेष रप से छोटे स्कूलों िें) कई 
कक्षाओां को एक साथ पढाया जाता है। 
उदाहरण के मलए, भारत िें कई जर्ह 1 से 
5 कक्षा तक पढाने के मलए मसिा  एक 
मिक्षक होता है। 

मिक्षक ग्रािीण बच्चों की आकाांक्षाओां को आकार देने िें प्रभाििाल  हो सकते हैं, प्रत्यक्ष रप से (भविष्य के 
सांभावित कररयर और जीिन िैल  के बारे िें उनसे बात करके, कक्षा िें और बाहर भी) और परोक्ष रप से 
(ग्रािीण पररिेि िें मिक्षक्षत लोर्ों के दलुाभ प्रतततनधियों के रप िें)। हालाांकक, दरूदराज के ग्रािीण पररिेि िें 
कई मिक्षक अपने कायों के प्रतत कि प्रततबद्िता ददखाते हैं और अक्सर अनपुस्स्थत रहते हैं, क्योंकक उन्हें इस 
बात का विश्िास नह ां है कक िे बच्चों के जीिन िें बदलाि ला सकते हैं। मिक्षकों को मिक्षा के बेहतर सूत्रिार, 
सांभावित कैररयर सांबांधित जानकार  के स्रोत और एक ग्रािीण सिुदाय िें मिक्षा के प्रणेता बनने के मलए तैयार , 
सिथान और पयािेक्षण की आिश्यकता है।  

मसतांबर 2018  नीतत सांक्षेप  िोि  

यहाां बताए र्ए तनष्कषा 2 
साल की अनुसांिान 
पररयोजना पर आिाररत हैं 
जो लेसोथो, भारत और 
लाओस के दरूदराज के 
ग्रािीण क्षेत्रों िें मिक्षा 
प्रणामलयों और युिाओां की 
आकाांक्षाओां के बीच के सांबांिों 
की खोज करते हैं। तीन देिों 
िें से प्रत्येक िें, दो ग्रािीण 
सिदुायों और उनके स्थानीय 
प्राथमिक विद्यालयों िें  
2017 िें नौ िह ने की 
अिधि तक िानि जातत 
विज्ञान सांबांिी िोि ककया 
र्या था।  

सुदरू ग्रािीण पररसिेि िें मिक्षा प्रणाल , आकाांक्षा और सीख   

एक ESRC-DFID- विि पोवषत सहयोर्ात्िक िोि पररयोजना (ES / N01037X / 1)  

ग्रािीण मिक्षकों की भमूिकाएां  

एक ग्रािीण भारतीय स्कूल िें दो मिक्षक 
अनुपस्स्थत हैं, एक मिक्षक को सभी पााँच कक्षाओां का प्रबांिन करना है। पाांच कक्षाओां को हिेिा तीन सिूहों िें पढाया जाता 

है: कक्षा 1-2, कक्षा 3-4 और कक्षा 5।  

ग्रािीण स्कूलों िें अक्सर सांसािनों की किी होती है। इस लेसोथो कक्षा 
का उपयोर् चचा के रप िें भी होता है  



मिक्षक मिक्षा के सतू्रिार के रप िें  
ग्रािीण स्कूलों िें कई मिक्षक अपनी भूमिका के प्रतत िास्तविक उत्साह, या 
प्रततबद्िता का प्रदिान करने िें वििल होते हैं। यह उनकी अत्यधिक 
अनपुस्स्थतत से परू  तरह स्पष्ट है। ग्रािीण मिक्षक अक्सर बठैकों िें जाने, 
अपना िेतन लेने और दरू के पररिार के साथ सांपका  बनाए रखने िें कािी 
सिय बबताते हैं। कई बार उनकी अनपुस्स्थततयाां आिश्यक हो जाती है: भारत 
और लेसोथो दोनों िें मिक्षकों को कभी-कभी प्रमिक्षण के मलए बलुा मलया जाता 
है, और स्कूल िें पढाने के मलए िायद ह  कोई मिक्षक (या कोई नह ां) बचता 
है। इस तरह के भ्रिण उन्हें स्कूल से दरू रहने का कारण प्रदान करते हैं। एक 
लेसोथो प्राइिर  स्कूल के वप्र ांमसपल अक्सर ररपोदटिंर् के मलए या िेतन के मलए 
राजिानी जाते थे, और साथ ह  ररश्तेदारों से िुलाकात भी करने चले जाते थे 
(यह बहाना करके कक पररिहन व्यिस्था सियानसुार उपलब्ि नह ां है), और 
कई ददनों बाद लौटते थे। लाओस िें, स्कूलों िें प्रत्येक नया सत्र आितौर पर 
कुछ ददनों की देर  से िुर होता है क्योंकक मिक्षकों अपने पररिारों के दौरे से 
िापस स्कूल सिय पर नह ां पहुाँचते। कई मिक्षक अक्सर िुक्रिार को र्ाांि छोड़ 
देते हैं और सोििार को िापस आते हैं स्जससे मिक्षा का सप्ताह और भी छोटा 
हो जाता है।  

मिक्षक ग्रािीण पररिेि िें अपनी ऊजाा अन्य जर्ह लर्ा भी देते हैं। कुछ ने 
अपनी मिक्षण की नौकररयों के साथ िकैस्ल्पक, अधिक िाांछनीय और/या 
अधिक लाभदायक आजीविका स्थावपत कर ल  है। भारतीय िोि िें ऐसे मिक्षकों का पता चलता है स्जन्होंने ककराए पर किरे उपलब्ि कराने, सड़क ककनारे होटल 
चलाने , और टैक्सी सेिा जसेै काया चालू कर मलए हैं। ग्रािीण लेसोथो स्कूलों िें से एक के वप्र ांमसपल ने कई यिुकों को अपने पिुओां की देखभाल करने के मलए 
तनयकु्त ककया, और लाओ िें कुछ मिक्षकों ने र्ाांि और स्जला कें द्र के बीच अपनी लर्ातार यात्राओां का उपयोर् िछल  और िन उत्पादों का व्यापार करने के मलए 
ककया है।   

कुछ सन्दभों िें अन्य सन्दभों की अपेक्षा मिक्षण के प्रतत मिक्षकों की चौकसता िें अधिक किी देखी र्ई। भारत िें, मिक्षक खलेु तौर पर उन सहयोधर्यों का 
िजाक उड़ाते हैं जो हेडिास्टर के जाने के बाद भी ददन के अांत तक काि करते हैं। हालााँकक कुल मिलाकर, मिक्षकों को उन स्कूलों की र्ुणििा, स्जनिें िे पढाते 
थे, या बच्चों की सांभािनाओां के बारे िें बहुत कि विश्िास था। लेसोथो िें, सिुदाय के सदस्यों ने मिक्षकों द्िारा अपने स्ियां के बच्चों को स्थानीय स्कूल िें नह ां 
भेजने पर र्ांभीर दटप्पणी की। ‘यहााँ पढाने िाले ककसी भी मिक्षक के बच्चे यहाां नह ां पढते, िे सभी उन्हें दसूरे स्कूलों िें भेजते हैं।'  

 

कररयर सलाहकार के रप िें मिक्षक  
ग्रािीण विद्यालयों की कधथत खराब र्ुणििा, अन्य ग्रािीण अभािों के साथ, तनस्सांदेह मिक्षा की र्णुििा को प्रभावित करती है। मिक्षकों का िानना है कक ि े
स्जन छात्रों को पढाते हैं, उनकी िैक्षक्षक रप से वििल होने की सांभािना अधिक है, और िे कोई िेतनभोर्ी नौकर  नह ां पा सकें रे्। नतीजतन, िे न केिल पढाने के 
प्रतत कि पे्रररत होते हैं, बस्ल्क कैररयर िार्ादिान िें भी रधच नह ां लेते हैं। लेसोथो िें भी, जहााँ पाठ्यपसु्तकें  अलर्-अलर् पेिों के धचत्रण से भर  पड़ी हैं और 
भविष्य के मलए तनणाय-प्रकक्रया पाठ्यक्रि िें प्रिुख है, मिक्षक इन पर पयााप्त ध्यान नह ां देते। िे कभी-कभी नौकररयों का उल्लेख करते हैं, लेककन पाठ्यक्रि के 
कुछ दहस्सों को, जो पर क्षा िें नह ां पछेू जाने िाले हैं, उधचत रप से नह ां पढाते हैं। कुछ मिक्षक को स्ियां ह  मिक्षण के अलािा अन्य औपचाररक क्षेत्र के कररयर 
की सीमित जानकार  होती है।  

यदद मिक्षक स्कूल  मिक्षा को अधिक व्यापक भविष्य से जोड़कर देखें, तो िे अधिक इच्छुक हो सकते हैं और सलाह और सुवििा देने िें बेहतर हो सकते हैं। 
मिक्षक ग्रािीण आजीविका के विमभन्न विकल्पों िें सांलग्न हैं, जसैा कक ऊपर उल्लेख ककया र्या है, और इनकी अच्छी जानकार  देने के मलए सक्षि हैं। भारत िें, 
मिक्षकों ने कहा कक िे मसखाने के मलए अधिक पे्रररत होंरे् कक अर्र उन्हें पता हो कक इससे बच्चों को उनकी आकाांक्षाओां को प्राप्त करने िें िदद मिलेर्ी। यदद 
मिक्षा के उद्देश्य को और अधिक बेहतर भविष्य के मलए तैयार  के रप िें किर से तैयार ककया जाए, और मिक्षकों को बच्चों को साथाक आकाांक्षाएां विकमसत करने 
िें िदद करने के मलए प्रोत्सादहत ककया जाए, तो मिक्षकों और छात्रों दोनों के बीच उत्साह और जडु़ाि िें सुिार हो सकता है।  

 

मिक्षक्षत व्यस्क्तयों के िॉडल के रप िें मिक्षक  
Iऐसा नह ां है की केिल कररयर विकल्प के बारे िें बात करके मिक्षक मिक्षा से प्राप्त होने िाल  उपलस्ब्ियों 
के बारे िें बता सकते हैं । मिक्षक मिक्षक्षत व्यस्क्तयों के िॉडल के रप िें उपस्स्थत होते हैं । लेसोथो िें एक 
14 िषीय लड़के ने कहा कक िह अपने प्राथमिक स्कूल के वप्र ांमसपल की प्रिांसा करता है क्योंकक िह एक 
अच्छा जीिन जीती हैं, एक अच्छे घर िें रहती हैं, और पिु खर दने िें सक्षि हैं। भारत िें, कई प्राथमिक 
बच्चों ने कहा कक िे अपने स्ियां के सर या िडैि की तरह मिक्षक बनना चाहते हैं; ज़्यादातर बच्चे र्ााँि के 
सबसे बड़े रांर्ीन पक्के घर, जो कक अक्सर मिक्षकों के पररिार के होते हैं, की तरह अपना घर बनाना चाहते 
हैं।  

ग्रािीण भारत िें एक कक्षा 4 की लड़की ने खुद को 

ग्रािीण लाओस िें अध्यापन 



ग्रािीण मिक्षकों को प्रमिक्षण, पयािेक्षण और सहयोर् करना  
ग्रािीण सिुदायों िें मिक्षकों की अपेक्षक्षत भूमिकाओां को देखते हुए, मिक्षकों का चयन और प्रमिक्षण केिल अकादमिक िािलों पर ह  कें दद्रत नह ां होना चादहए। 
ग्रािीण कक्षाओां के अनभुि और ग्रािीण स्कूलों की चनुौततयों पर चचाा िूल्यिान 
होर्ी।  

मिक्षक अपने प्रमिक्षण के बाद भी लर्ातार सहयोर् और पयािेक्षण की इच्छा 
रखते हैं। ग्रािीण क्षेत्रों िें, वििेषकर लेसोथो और भारत िें, यह अक्सर नह ां 
होता है। लेसोथो स्कूलों िें से एक िें मिक्षकों ने मिकायत की कक वपछले 5 िषों 
से स्जला सांसािन मिक्षक ने कोई विस्जट नह ां की; उन्हें लर्ा कक मिक्षक की 
ितृ्य ुहो चकुी है। भारत िें, मिक्षकों, िैक्षक्षक अधिकाररयों, बच्चों और 
अमभभािकों सभी ने पयािेक्षण की किी को एक िुद्दे के रप िें उठाया। ग्रािीण 
मिक्षकों की िदद के मलए प्रौद्योधर्की के अधिक उपयोर् की सांभािनाएां िौजदू 
हैं।  

पयािेक्षण की अनपुलब्िता का अथा, िायद, ग्रािीण मिक्षक और वििेष रप से 
वप्र ांमसपल अपने िहर  सिकक्षों की तलुना िें अधिक िस्क्तिाल  होते हैं। िे 
तनणाय लेने और तनयिों की बदलने िें सक्षि हैं, और स्थानीय सिुदाय के 
विरोि की अपेक्षाकृत कि सांभािना हैं। लेसोथो िें एक स्कूल के वप्र ांमसपल ने 
जोर देकर कहा कक िह िाध्यमिक स्कूल या एक गे्रड से दसूर  कक्षा तक 
'स्िचामलत प्रर्तत' की नई सरकार  नीतत को लार् ूनह ां करेर्ी, लेककन बच्चों को साल के 
अांत िें पर क्षा पास करना होर्ा। लेसोथो के एक अन्य स्कूल िें, मिक्षकों ने एक सरकार  िरिान के बािजदू बच्चों के मलए यतूनिॉिा अतनिाया रखी। इसके 

लाओस िें, सुश्री टोना, एक 17 िषीय हैिोंर् सेकें डर  स्कूल की 
छात्रा ने बताया कक उसे दो लोर्ों ने पे्रररत ककया: एक उसके चाचा 
जो एक स्जला र्िनार थे और दसूरे स्थानीय प्राथमिक स्कूल िें 
एकिात्र हिोंर् और स्थानीय मिक्षक, क्योंकक दोनों ह  उसके र्ाांि 
के अन्य लोर्ों की तुलना िें अधिक सिदृ्ि थे। हिोंर् के एक 
वपता ने भी स्थानीय हिोंर् मिक्षक की प्रिांसा की क्योंकक उनके 
पास ज्ञान, र्ररिा और िेतन 'है।  

हालाांकक, लेसोथो और लाओस दोनों िें, अधिकाांि मिक्षक ग्रािीण 
सिुदायों से नह ां थे, और लाओस िें िे एक अलर् जातीय और 
भाषाई सिहू के थे। तीनों स्थानें िें, बाहर  मिक्षकों के पररिार 
अक्सर बाहर ह  रहते थे, और जब तक कक ि ेस्थानीय रप से िाद  
नह ां कर लें, उनके िांहा लम्बे सिय तक रुकने या सिुदाय के प्रतत 
उनकी प्रततबद्िता की सांभािना नह ां थी। कुछ को उनके खराब 
प्रदिान या दवु्यािहार के मलए दांड के रप िें दरूस्थ ग्रािीण स्कूलों 
िें भेजा र्या था। आश्चयाजनक रप से, बाहर  मिक्षकों को कभी-

कभी िाांतछत रोल िॉडल के बजाए सांददग्ि के रप िें देखा जाता था। एक भारतीय स्कूल िें, अमभभािकों ने मिकायत की कक हेडिास्टर निे िें स्कूल आया। 
एक लेसोथो र्ाांि िें उन पर स्कूल का दोपहर का भोजन अपने स्ियां के (र्ैर-तनिासी) पररिारों के मलए ले जाने का आरोप लर्ाया र्या था और दसूरे िें, दो 
मिक्षकों को अपिानजनक व्यिहार करने के मलए उनके प्रिखु के पास भेजा र्या था। जीिनिैल  िें ितभेद भी कारण सकते हैं।  

 

ग्रािीण भारत िें एक मिक्षक का बहु-प्रिांमसत घर 

वििरण  िल्ट गे्रड मिक्षण के मलए बोनस  प्रिान पद  सबसे र्र ब स्जला  

िूल िेतन 100% 

स्नातक: 1.6 मिमलयन LAK 

डडप्लोिा: 1.3-1.5 मिमलयन LAK 

प्रिाणपत्र: 1.2 मिमलयन LAK  

िूल का +25% (दो कक्षाएां) 

िूल का +50 % (तीन कक्षाएां)  

डडप्लोिा/डडग्री के मलए +58,000LAK/िाह 

स्नातक डडग्री के मलए +80,000LAK/िाह  

िूल का +40%-50%  

लाओस िें मिक्षकों की िेतन सांरचना  

छिीसर्ढ िें प्रमिक्षु मिक्षक  



अनुिांसाएाँ   
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मिक्षकों को मिक्षा के बेहतर सतू्रिार, कैररयर की जानकार  के स्रोत और 
मिक्षा के प्रतततनधि बनने के मलए पे्रररत करने के मलए आिश्यकता है 
कक:  

 मिक्षकों को ऐसा प्रमिक्षण ददया जाए कक िे मिक्षा को िकै्षणणक 
सिलता और िेतनभोर्ी नौकररयों पर कें दद्रत न रखें।  

 ग्रािीण बच्चों के मलए अधिक प्रासांधर्क पाठ्यक्रि हो, स्जसिें िे 
सिलता का प्रदिान कर सकें  (और इसमलए ’पढाने योग्य’ िानें)  

 ऐसा मिक्षक प्रमिक्षण जो ग्रािीण मिक्षकों की भमूिकाओां, 
चुनौततयों और उम्िीदों को सांबोधित करें।  

 मिक्षक का िार्ादिान (साधथयों से प्रमिक्षकों तक) जो िोबाइल 
एस्प्लकेिन और अन्य प्रौद्योधर्की के उपयोर् के िाध्यि से 

िोि सिहू  

लेसोथो 

प्रो तनकोला एांसेल, ब्रनेुल विश्िविद्यालय 

डॉ. क्लेयर डन्जी, ब्रनेुल विश्िविद्यालय 

डॉ. पलेुन लेिोका, सेंटर िॉर ट धच ांर् एांड लतनिंर्, नेिनल यतूनिमसाट  ऑफ़ 
लेसोथो  

 

भारत 

डॉ. परै्ी फ्रॉयरर, ब्रनेुल विश्िविद्यालय 

डॉ. अमिािा दोस्ट, ब्रनेुल यतूनिमसाट  

श्री िुतनि िुक्ला, ग्राि मित्र सिाज सेिा सांस्थान, छिीसर्ढ  

 

लाओस 

डॉ. रॉय हुइज्सिेन्स, आईएसएस, इरास्िस विश्िविद्यालय रॉटरडिै 

श्री मसिोंर्से चाांर्वपदटकौं, आईएसएस, इरास्िस 

विश्िविद्यालय रॉटरडिै 

सुश्री जोडी िोंसेका, प्लान इांटरनेिनल, लाओस  

 

सिेक्षण 

प्रो इयान ररिसा, स्रैथक्लाइड विश्िविद्यालय  

विपर त, लाओस के एक स्कूल िें, मिक्षकों ने यतूनिािा नह ां पहनने पर बच्चों को दांडडत नह ां ककया। ग्रािीण बच्चों की वििेष जररतों िें सहयोर् करने के मलए 
इस तरह की सापेक्ष स्िायिता का प्रभािी ढांर् से उपयोर् ककया जा सकता है।  

लेसोथो और लाओस दोनों िें, ग्रािीण क्षेत्रों िें मिक्षकों को लभुाने के मलए प्रोत्साहन का उपयोर् ककया र्या है। लाओस िें दरूस्थ विद्यालयों िें पढाने िालों को 
उच्च िेतन का भुर्तान ककया जाता है और उन्हें बहु-स्तर य मिक्षण के मलए अततररक्त िामसक बोनस प्राप्त हो सकता है। बहरहाल, एक र्ाांि िें िाध्यमिक 
स्कूल के छात्रों ने बताया कक आईसीट  और आर्टास दोनों को पाठ्यक्रि से हटा ददया र्या था क्योंकक उन्हें पढाने िाला कोई नह ां था। लेसोथो िें, दरूस्थ ग्रािीण 
क्षेत्रों िें पढाने िाले मिक्षकों के मलए अतीत िें लाभ की पेिकि की र्ई थी। एक स्कूल वप्र ांमसपल ने बताया की ‘िाउां टेन बेतनकिट’ के M3100 का अततररक्त 
लाभ जो 2014 तक 2.5 िषों तक चला, से िे उत्सादहत हुए । िुख्य रप से यह पररिहन के मलए और कुछ दहस्सा ररश्तेदारों से बात करने के मलए था।  

 


